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RM no. 131/2024 - 05.02.2024

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE DI
UN/A APPRENDISTA DI COMMERCIO AFC PRESSO
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DEL COMUNE DI TRESA

Il Municipio di Tresa apre il concorso pubblico per I'assunzione di un/a

presso

APPRENDISTA DI COMMERCIO AFC

i servizi amministrativi e contabili comunali, per il periodo di tirocinio 2024/2027, alle

condizioni del presente capitolato di concorso.

Requis

iti di ordine generale

Requis

Cittadinanza Svizzera riservata l'applicazione degli accordi internazionali

Residente nel Canton Ticino
Idoneita psicofisica alla professione

Condotta ineccepibile

iti di ordine particolare

Condiz

Per I'estate 2024 il/la candidati/a dovra aver assolto gli 11 anni di scolarita
obbligatoria

Attitudine a lavorare in gruppo

Disponibilita

Facilita di apprendimento per le lingue

Attitudine per il calcolo

Spirito metodico e buona memoria

ioni dimpiego

Orario

Nel corso del periodo di formazione, se previsto, I'apprendista dovra sottostare a un
programma formativo itinerante nei principali Servizi amministrativi e contabili
comunali

Al termine di ogni anno scolastico, se i risultati conseguiti saranno insufficienti,
tramite risoluzione municipale si decidera se I'apprendista potra continuare il tirocinio
presso I’"Amministrazione comunale del Comune di Tresa. In caso di decisione
contraria si procedera a formalizzare lo scioglimento del contratto di tirocinio tra
I'apprendista e il Comune di Tresa

Al termine del tirocinio non sara garantito il posto di lavoro alle dipendenze del
Comune di Tresa

di lavoro

Definito dal Regolamento organico dei dipendenti di Tresa
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Stipendio
e La retribuzione sara quella usuale per gli/le apprendisti/e impiegati di commercio AFC

Entrata in servizio
L'inizio dell’attivita & previsto al piu tardi per il mese di agosto 2024. I primi tre mesi sono
considerati quale periodo di prova.

Informazioni
Possono essere richieste alla Segretaria comunale Myriam Mauri (091/6011300),
myriam.mauri@tresa.ch).

Presentazione delle candidature

Le candidature corredate dai seguenti documenti :
» Lettera di presentazione e motivazione

» Curriculum vitae

» Fotografia recente

= Pagelle scolastiche

= Eventuali attestati di stage

Devono pervenire alla Cancelleria comunale di Tresa, Via Lugano 23, 6988 Ponte Tresa,
entro le ore 12.00 di mercoledi 28 febbraio 2024, in busta chiusa, e con la dicitura
esterna “Concorso assunzione apprendista impiegato/a di commercio”.

Il Municipio si riserva la possibilita di chiedere altri documenti al momento dell’esame delle
offerte, di fissare un colloquio e, se necessario, un giorno lavorativo di prova.

L'assunzione avverra a libero giudizio del Municipio, che si riserva la facolta di annullare il
concorso qualora nessuna candidatura dovesse soddisfare le sue esigenze.

IL MUNICIPIO

Tresa, 9 febbraio 2024
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